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Приказ №47 от 29.06.2012
П О Л О Ж Е Н И Е

О СОВЕТЕ МБОУ «СУЩЁВСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»
                                           1. Общие положения.
1.1 Совет МОУ Сущевской средней  школы  является  общественным органом, создается школой и функционирует с целью содействия в реализации Программы развития и модернизации образования, а также в целях координации деятельности всех направлений  по вопросам развития образования,  повышения качества образовательного процесса, обобщения и распространения положительного опыта по организации образовательного процесса, распространения передовых педагогических технологий, совершенствования дополнительного образования, а также усиления роли образовательного учреждения в социально – экономическом и культурном развитии социума.

1.2.Главной задачей Совета является содействие в эффективном планировании,  управлении и реализации Программы развития  учреждения образования.

1.3. Совет школы  в своей деятельности руководствуется законодательными и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Уставом школы, настоящим Положением, работает в тесном  контакте с администрацией  и общественными организациями.
                           2. Основные функции Совета
2.1. Определение приоритетных направлений в реализации Программы модернизации образования, Программы развития Школы
2.2. Рассмотрение, утверждение и корректировка механизма реализации Программы.

2.3. Утверждение предусмотренных мероприятий по различным направлениям деятельности образовательного учреждения.
2.4. Координация действий  по совершенствованию образовательного и  воспитательного процессов,  их развитию в соответствии с Программой.
2.5 Принятие   локальных  актов  в  рамках своей  компетенции.

             3. Основные направления деятельности Совета
3.1. Выработка рекомендаций по определению общих подходов  в образовательной политике, направленных на дальнейшее совершенствование образовательного процесса и улучшение учебно – материальной базы учреждения образования.                                                                                                                           
3.2. Совершенствование системы непрерывного образования.                                                                                                                        

3.3. Разработка мер по реализации школой законов Российской Федерации, Постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов Минобразования России в области образования.

3.4.Разработка предложений, касающихся развития образования с учетом экономики и  культуры, наличия трудовых ресурсов  на территории района.
3.5. Организация конференций, семинаров, педагогических чтений, смотров - конкурсов и других мероприятий по вопросам образования с целью содействия развитию творчества педагогов, методической,   научно – методической, инновационной работы педагогов.
3.6. Содействие укреплению связей школы  с коммерческими и некоммерческими организациями по вопросам оказания помощи в укреплении и совершенствовании учебно – материальной базы.

3.7. Разработка мер и предложений, направленных на улучшение социального положения педагогов и других работников.

3.8. Участие в координации деятельности школы во внедрении инновационных технологий, передового педагогического опыта.

3.9. Участие в  координации деятельности образовательных учреждений в распространении педагогических знаний среди населения.

                   4. Формирование и порядок работы Совета
4.1. Работа Совета осуществляется на общественных началах.

4.2. Персональный состав Совета выбирается на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников и  утверждается приказом  директора  школы.

4.3. Совет возглавляет Председатель, который избирается из числа наиболее ответственных и заинтересованных в успешной деятельности школы, в высоких результатах образовательной деятельности  и в высоком качестве образования школы.
4.4. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным его Председателем или по его инициативе.

4.5. На заседаниях Совета его работой руководит Председатель, а в его отсутствие – заместитель, избранный из числа членов Совета.

4.6. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его членов.

4.7. Решение Совета принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. В случае несогласия с принятым решением член Совета может письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному включению в протокол заседания Совета.

4.8. Заседания Совета оформляются протоколами, которые подписываются Председателем и ответственным секретарем.                                                                                                                   
 4.9. Для подготовки предложений о первоочередных работах и конкретных мероприятиях, направленных на реализацию приоритетных направлений развития системы образования школы, Совет может создавать рабочие комиссии ( группы), формируемые с участием заинтересованных работников школы и других организаций ( учреждений, предприятий), представителей других организаций, представителей педагогической и научной общественности.  
     4.10. Решения Совета реализуются распорядительными документами директора  школы
Рассмотрено  и принято на  общем  собрании  членов трудового  коллектива   и  Совета  школы 26.08.2008, протокол №1
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