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Из опыта работы
Введение
Обновление всех сфер общественной жизни со всей определённостью выявило потребность изменения форм индивидуального обучения подрастающего поколения. В условиях гибкой, вариативной социальной практики повышается значимость индивидуального подхода в обучении как способа освоения личностью произвольных высших форм индивидуального обучения, при которых человек является активным субъектом социального выбора. Возрастает потребность в как можно более раннем приобщении каждого нового члена общества к сложной практике индивидуального обучения в педагогической системе.

Проблема индивидуальных различий детей и их дифференцированного обучения давно волнует учителей и учёных и является не только социально-психологической и философской, но и собственно педагогической проблемой. И должна решаться на основе психофизического исследования личности каждого учащегося.
Требования учитывать индивидуальные особенности ребёнка в процессе обучения очень давняя традиция. Необходимость этого очевидна, ведь учащиеся по разным показателям в значительной мере отличаются друг от друга. Это требование находит отражение в педагогической теории под названием принципа индивидуального подхода.

Индивидуальный подход должен обеспечивать:

· Устранение трудностей в учении отдельных школьников.

· Возможность развития всех сил и способностей учащихся. 

· Создание ситуации успеха для каждого ученика.

· Мотивацию школьника к познавательной деятельности.

 Индивидуальный подход включает в себя несколько элементов, тесно связанных между собой. И для грамотной его реализации необходимо решить следующие основные задачи:
· систематическое изучение каждого ученика на основе выбранной методики.

· постановка ближайших педагогических задач в работе с каждым учеником;

· выбор и применение наиболее эффективных форм и методов обучения;

· фиксация и анализ полученных результатов;

· постановка новых педагогических задач.

Таким образом индивидуализация – это осуществление принципа индивидуального подхода, это организация учебного процесса с учётом индивидуальных особенностей учащихся, которая позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого ученика. Индивидуализация обучения направлена на преодоление противоречий между уровнем учебной деятельности, который задают программы, и реальными возможностями каждого ученика. 
 Как правило, в реальной школьной практике индивидуализация всегда относительна по следующим причинам:

 1) обычно учитываются индивидуальные особенности не каждого ученика, а в группе учеников, обладающих примерно сходными особенностями;

 2) учитываются лишь известные особенности или их комплексы и именно такие, которые важны с точки зрения учения (например, общие умственные способности); наряду с этим может выступать ряд особенностей, учёт которых в конкретной форме индивидуализации невозможен, (например, различные свойства характера или темперамента) по причине отсутствия методики их выявления; 
3) иногда происходит учёт некоторых свойств или состояний лишь в том случае, если именно это важно для данного ученика (например, талантливость в какой-либо области, расстройство здоровья). 
Необходимость учёта индивидуальных особенностей учащихся влечёт за собой вопрос: как всё это осуществить и как определить особенности работы с каждым учеником? В современной школе, где один учитель одновременно занимается с большой группой учащихся, это и является узловой проблемой индивидуализации обучения.

 Большую помощь в изучении личности ученика может оказать сравнительно молодая область практической психологии – соционика, которая позволяет выработать ряд практических рекомендаций по работе с учащимися.

1.Что такое соционика
Соционика - это наука, изучающая процесс обмена информацией между человеком и внешним миром, т.е. каким образом люди воспринимают, перерабатывают и выдают информацию.
Это молодая наука и в тоже время она уже определенно заявила о себе, и с каждым годом приобретает все большую популярность. Её основы были заложены в трудах Австрийского психолога Карла Густава Юнга, а позднее в 60 годах принципы новой науки начала разрабатывать литовская исследовательница Аушра Аугустинавичюте. В настоящее время её используют многие практикующие психологи.

Соционика помогает разобраться в себе, найти свое место в обществе и в мире, подобрать наиболее подходящий род занятий, поскольку нет универсальных людей, способных реализовать себя в любой деятельности. 
Соционический  анализ  позволяет  лучше понимать возможности и способности других людей, что можно требовать от человека и что от него ожидать, как найти с ним общий язык.
 В основе соционики лежит выделение 16 базовых ТИМов - типов информационного метаболизма личности. Разделение происходит по способу переработки информации, поступающей в наше сознание. Люди различаются по тому, какой мир внешний или внутренний определяет их жизнедеятельность; какого типа информацию они усваивают лучше; интересует их мир объективной реальности или мир человеческих взаимоотношений; как на основе полученной по основным каналам информации они организуют свою жизнь.
Психические различия между людьми заключаются в разных способах восприятия, переработки и выдачи информации. Психика человека в соционике представляется в виде Модели А (Приложение1), состоящей из 8 функций. На месте каждой из функций, как в ячейках, располагаются в определенном порядке восемь аспектов.

Соционическая модель психики человека
Модель А
Первая функция - главная, она определяет программу действий человека, его жизненные позиции.
Вторая функция - творческая - определяет, каким образом человек реализует первую функцию.
Третья функция - ролевая. Аспекты этой функции проявляются, когда человек вступает в контакт с окружающими.
 Четвертая функция - болевая. Это слабое место человека, функция комплексов, мешающих развитию личности.
Пятая функция - внушаемая, по ней человек нуждается в поддержке либо конкретными действиями, либо дельными советами и рекомендациями.
Шестая функция - оценочная. С помощью этой функции человек определяет, каким должен быть внешний мир.
 Седьмая и восьмая функции развиты, но реализуются бессознательно (действия человека «на автопилоте»)

Порядок расположение аспектов в Модели А определяется 4 дихотомиями – парами взаимоисключающих признаков:
рациональность–иррациональность;
экстраверсия–интроверсия;
логика–этика;
сенсорика–интуиция.
И на основе этого выделяется 16 типов объединенных в 4 квадры.

ИЛЭ - интуитивно-логический экстраверт «Дон Кихот»;

СЭИ - сенсорно-этический интроверт «Дюма»;

ЛИИ - логико-интуитивный интроверт «Робеспьер»;

ЭСЭ - этико-сенсорный экстраверт «Гюго»

ЭИЭ - этико-интуитивный экстраверт «Гамлет»;
ЛСИ - логико-сенсорный интроверт  «Максим Горький»;

СЛЭ - сенсорно-логический экстраверт «Жуков»;

ИЭИ - интуитивно-этический интроверт «Есенин»;
ЛИЭ - логико-интуитивный экстраверт «Джек Лондон»;
ЭСИ - этико-сенсорный интроверт «Драйзер»;

СЭЭ - сенсорно-этический экстраверт «Наполеон»;
ИЛИ - интуитивно-логический интроверт «Бальзак»;
ИЭЭ - интуитивно-этический экстраверт «Гексли»;
СЛИ - сенсорно-логический интроверт «Габен»;
ЛСЭ - логико-сенсорный экстраверт «Штирлиц»;

ЭИИ - этико-интуитивный интроверт «Достоевский».

2. Особенности восприятия информации, связанные с доминирующим признаком дихотомии
2.1 Экстраверсия – интроверсия
Направляя почти всю свою энергию в сторону объектов, экстраверт привык «во всем себя растрачивать и распространяться» (К.Г.Юнг). Именно поэтому он чаще кажется деятельным и неустанным. Окружающий мир более управляет его поведением, чем мышление. Экстраверт смотрит вовне и именно оттуда ловит управляющий сигнал. Его существенная черта в том, что он больше склонен говорить, нежели слушать других, порой прежде совершает поступок, а потом его обдумывает. Ему так интересен внешний мир, так важно, что о нем подумают, что зачастую он не успевает составить свое мнение. Интроверт больше доверяет собственным оценкам, не столь быстро воспринимает информацию от внешнего мира. Внутренний мир для него более «референтней» чем внешний, он редко оказывается в ситуации когда «ляпнул» что-то не подумав. Зато нередко «крепок задним умом». Избыток новой информации  извне может травмировать психику интроверта, поэтому он иногда сознательно старается дозировать её приток. Для интроверта инструктаж может оказаться неэффективным, если им не предоставить достаточно времени, чтобы освоиться с новыми объектами. Нельзя требовать от них мгновенного «схватывания», быстрой реакции, нельзя упрекать в тугодумии, инерционности сознания, стремлении все перепроверить. Интровертам претит активность, инициативность, их в дрожь бросает от слова «ответственность». Поэтому при работе с интровертами очень важно дать им возможность показать себя. Смоделировать на уроке ситуацию таким образом, чтобы ученик мог высказаться и продемонстрировать свои знания. Однако не стоит навязывать интроверту задания, связанные с подготовкой докладов и публичным выступлением. Для проверки знаний лучше всего использовать карточки с индивидуальным заданием, которое он выполнит не торопясь.
У экстравертов свои слабые стороны. Они хуже знают себя, не столь тонко ориентируются  в возможностях собственного организма. Экстраверт часто бывает, горяч и нетерпелив, берясь за какие-то дела.

Так, например, при изучении темы «Программирование» экстраверты, как правило, не уделяя внимания постановке задачи, выбору и описанию переменных сразу переходят к написанию программы. Поэтому им постоянно приходиться указывать на, важность этих этапов, объяснять, что многих их ошибок можно было бы избежать, при продуманном подходе к решению.
2.2. Рациональность - иррациональность
Закономерное и предсказуемое, активная зона рационального интеллекта. Случайное, спонтанное, внезапное и непредсказуемое, целостное – иррациональное.

Рационал - значит рассудительный, системно планирующий и ревностно следующим своим планам, инерционный несклонный как к быстрым переключениям, так и к одновременному учету различных потоков информации. Зато он более усидчив и сосредоточен. Рационал обычно негибок, обычно держится за уже сформированную точку зрения. Его метод дискретный: все описать прерывистыми мазками, будь то слова, знаки, движения.
Иррационал воспринимает непосредственно все информационные потоки как они есть, без расчленения и разложения по полочкам. Он не любит планировать. Не считает это нужным. Его сознание гибко и способно быстро переключаться. Иррационал способен работать одновременно с несколькими несвязанными друг с другом потоками информации. Иррационал мыслит не словами, а образами, схватывает налету и все целиком.
Эти особенности следует учитывать при объяснении нового материала, если иррационалу достаточно будет объяснить, показать и дать попробовать самому, то рационала желательно снабдить инструкцией, с которой он будет сверять свои действия, для иррационала инструкция бесполезна, он ее не будет читать.
Примером задания для иррационала может служить следующее:

«Используя данные, приведённые в таблице,

	Виды компьютеров
	Производи

тельность

МIPS
	Объём оперативной памяти Мб
	Объём внешней памяти Гб
	Примечания

	1
	
	
	
	


 попробуйте дать свои рекомендации, какие компьютеры понадобятся в следующих ситуациях:

1) кинорежиссёр Стивен Спилберг готовится к съёмке нового фильма, насыщенного изощрёнными спецэффектами_____________________

2) компания «Аэрофлот» решила обновить компьютерную технику, обслуживающую процесс продажи авиабилетов__________________

3) универмаг «Москва» вводит в действие систему компьютерного учёта товаров на складе____________________________________________

4) сотрудник фирмы из отдела маркетинга часто разъезжает по стране, проводя компьютерные презентации продукта фирмы_____________

5) писатель пишет новый детектив и вводит его текст в компьютер____

6) создатели нового автомобиля пробуют разные варианты дизайна____»
Для рационала:

«Выпишите основные характеристики компьютера, за которым вы работаете. Для этого укажите мышью на значок «Мой компьютер» на Рабочем столе, щелчком правой кнопки мыши вызовите контекстное меню и выберите [Свойства]. Путешествуя по появившемуся окну <Свойства: Система>, найдите основные характеристики вашего компьютера и запишите их в таблицу».
2.3 Логика – этика
 Логик в своих действиях руководствуется целесообразностью и потому  мало восприимчив к субъекту как к носителю информации. Он стремиться вычленить суть сообщения, абстрагируясь от субъективных обстоятельств.

 Этику порой гораздо важней, в какой форме  представлена информация, нежели о чем идет речь.
 Логик быстро реагирует на логические сигналы, как впрочем этик на этические. И наоборот, к эмоциональным параметрам сообщения логик нечувствителен, а этику порой не втолкуешь строчку таблицы умножения, если не найдешь к нему подход.

Так, например, логику при объяснении темы цикл со счетчиком достаточно будет показать данную циклическую конструкцию и продемонстрировать её работу. Для этика желательно снабдить её небольшим комментарием, имеющим отношение к реальной жизни:
«Рассмотрим применение цикла FOR…TO..DO на примере. Допустим, нам необходимо написать программу разгрузки строителем 15 листов фанеры из грузовика. Отдаем рабочему следующий приказ: «Приступить к выгрузке первого листа фанеры (FOR fan:=1), а затем  продолжать разгружать фанеру  до тех пор, пока на складе не окажется все 15 (ТО 15) листов». Если этот приказ попытаться оформить как фрагмент Паскаль-программы, то получится следующий текст:

FOR fan:=1 to 15 do


Begin


Подойди к грузовику;



Взять лист фанеры;



Перенести лист на склад;



Поставить его  к стене;


End;

Подав грузчику команду FOR fan:=1 to 15 do, мы указали, что перенося листы с первого по пятнадцатый, он должен их мысленно пересчитывать, чтобы не «перетрудиться» и не выгрузить больше требуемого количества. Если же Вы захотите вывести грузчика из себя. Можете приказать ему погрузить все листы обратно в грузовик:

FOR fan:=1 downto 15 do

Begin


Взять лист фанеры на складе;



Подойди к грузовику;



Погрузить лист  ;



Вернуться на склад;


End;

Вот и все! Мы заставили грузчика работать, не разгибая спины, а в результате все вернулось на свои места».

2.4. Сенсорика – интуиция
Сенсорик внимателен к мелочам, точен в деталях. Интуит склонен к абстрактному мышлению, выявлению общих закономерностей, идей, сущности. Сенсорик, мыслящий конкретно, стремится довести свою работу до полного завершения. Интуит часто может сформулировать идею или вариант решения и не довести дело до конца, так как высказанная идея перестает быть ему интересной. Сенсорик любит конкретные задания, подготовленные условия труда и ясные цели. Интуит часто вдохновляется нечетко обозначенной целью, возможностью поэкспериментировать, пофилософствовать или поискать новые пути.

При объяснении интуиту можно дать в руки задание или предложить в нем разобраться самому, а сенсорик лучше будет работать по образцу.

Например, при изучении темы «Прикладное программное обеспечение» возможны следующие варианты заданий.
Для интуита:

«Практически любая созидательная деятельность проходит через одни и те же этапы (любой продукт надо продумать, спроектировать, дать рекламу и т.д.) Как вы считаете, какие это этапы? Впишите в таблицу как можно больше названий таких этапов. Какого рода деятельность свойственна этим этапам? Какое прикладное программное обеспечение можно использовать, чтобы эта деятельность была наиболее продуктивной?»

	Профессия
	Результат деятельности
	Прикладное программное обеспечение

	
	
	


Для сенсора  логика:

«Специалистам каких профессий в своей деятельности требуется выполнять много вычислений? Впишите в таблицу как можно больше названий таких профессий. Как называются результаты их деятельности? Какое прикладное программное обеспечение могут использовать представители этих профессий, чтобы их деятельность была более продуктивной?»

	Профессия
	Результат деятельности
	Прикладное программное обеспечение

	
	
	


Для сенсора этика:

«Специалисты каких профессий в своей деятельности создают звуковые записи? Впишите в таблицу как можно больше названий таких профессий. Как называются результаты их деятельности? Какое прикладное программное обеспечение могут использовать представители этих профессий, чтобы их деятельность была более продуктивной?»
	Профессия
	Результат деятельности
	Прикладное программное обеспечение

	
	
	


3.Практическое применение соционики на уроках информатики
Работа по  соционическому исследованию личности ученика целенаправленно ведется в нашей школе второй год.

Привлекательность соционического исследования заключается в том, что можно многое узнать о человеке без длительного наблюдения за ним, а по результатам тестирования. Особенно это важно в нашей школе, поскольку старшие классы формируются из выпускников, как нашей школы, так и двух основных школ. Существует несколько методик тестирования. Совместно с психологом мы выбрали методику Гуленко [4],и проводили тестирование учащихся десятых и одиннадцатых классов в 2005-2006 и 2006-2007 учебных годах. После тестирования и анализа результатов, на основе соционических описаний типов на каждого ученика были составлены краткие характеристики, в которой отражены основные признаки типа, являющиеся важными при организации учебного процесса, и выработаны некоторые рекомендации (Приложение 2).
В дальнейшем результаты этой работы использованы для решения нижеуказанных задач.
3.1. Корректировка учебного плана
Примерная программа подразумевает 15% резерв времени, который учитель может использовать по своему усмотрению. Возникает вопрос, на что истратить этот резерв? И решить его можно, проанализировав вероятность того, в каких сферах деятельности найдут свое применение сегодняшние ученики после школы. Для каждого ТИМа существуют рекомендации по выбору сферы деятельности, в которой он будет наиболее успешен.  
3.2.Посадка учащихся в классе
При размещении учащихся за партами, кроме ростовых особенностей и медицинских показаний, важно учесть следующие рекомендации, выработанные на основе таблицы интертипных отношений. (Приложение 3). Если ставить целью объединить в пару ученика имеющего пробелы в знаниях, с тем, кто будет оказывать ему помощь, то желательно, чтобы ведущий ученик являлся для ведомого «Передатчиком». Например, в 2005 -2007 учебном году в 10 классе при посадке учеников ЭСИ, имеющий средний балл «3», был посажен с СЛИ. В течение года его успеваемость возросла, и в результате итогового тестирования он получил оценку «4». При размещении за партой учеников имеющих одинаковый потенциал, желательно подбирать в пару типы, находящиеся в отношениях активации, а также типы с деловыми, зеркальными, родственными, полудуальными  отношениями.

Не стоит сажать вместе за парту типы находящиеся в дуальных отношениях, так как они будут слишком поглощены собой.

Следует так же избегать объединять типы с отношениями конфликта, квазитождества, ревизии, и суперэго. Поскольку в этих парах могут возникнуть взаимные упреки, дискомфорт, взаимные обиды, непонимание.
Опробовав эти рекомендации на практике, удалось создать в классе рабочую атмосферу и благоприятный психологический климат. Что естественно положительно сказалось на успеваемости учащихся на уроках.
3.3 Выбор наиболее эффективных методов обучения
Важной задачей организации учебного процесса является подбор для каждого ученика методов обучения, способствующих наиболее эффективному усвоению материала, и формированию устойчивого учебно-познавательного интереса.
Идеальных типов не существует. У каждого есть и сильные, и уязвимые стороны. Очень важно при организации учебного процесса дать возможность каждому ученику реализовать свой потенциал и показать себя с лучшей стороны, повысить свою самооценку, обрести уверенность в своих силах. С этой целью совместно с психологом мы разработали ряд рекомендаций по индивидуальному подходу к ученикам каждого ТИМа 
	ТИМ
	Эффективно
	Неэффективно
	Методы наиболее подходящие для обучения даннного типа.

	ИЛЭ «Дон Кихот»;


	Побуждать к поиску обобщений, ведущих идей, системы.
Поощрять наблюдения, их обдумывание интерпретацию. Дать возможность и время для поиска ответов на вопросы, анализа противоречий или несоответствий.
Предоставлять возможность высказывать идеи не зависимо от их непосредственной практической направленности.
	Предлагать практические рекомендации без основания.
Заставлять действовать по жесткой схеме.

Давать задания, требующие точных  безошибочных действий.
	Эвристическая беседа. Исследовательский метод.

	СЭИ «Дюма»;


	Указывать прямую связь нового материала с конкретными задачами и проблемами. Давать практические задания на конкретном не абстрактном материале.
Как можно чаще оценивать и отмечать  его положительные стороны.
	Вводить в жесткий график.
 Давать задания, требующие анализа большого объема сложных данных. 

 Предлагать искать  обобщения, ведущие идеи, выстраивать   системы.

	Модульная технология.
Наглядные и объяснительно-иллюстративные методы. Практические работы. 

	ЛИИ «Робеспьер»;


	Побуждать к поиску   обобщений, общих идей, закономерностей.
 Давать возможность для поиска связей идей, понятий, подходов.
Предоставлять возможность расширения интеллектуального роста, столкновения с новыми идеями, не зависимо от их применения на практике.
	Вовлекать в деятельность, предполагающую эмоциональный накал. Принуждать к публичному выступлению.
 Привлекать к активному участию в роли координатора, организатора.
	Мозговой штурм.
Работа с учебником. Поиск самостоятельных решений. Исследовательский метод.

	ЭСЭ «Гюго»


	Привлекать к активному участию в роли  выступающего, координатора.
Вовлекать в  непосредственное проживание нового опыта, прямое столкновение с проблемой.

 Вовлекать в ролевые игры.
	Заниматься пассивным действием, например, слушанием,  наблюдением, чтением. 
 Излагать большие объемы отвлеченных знаний, не показывая их практического применения.
	Групповая дискуссия. Анализ практических ситуаций.

Практические работы. Деловая, ролевая игра. Тренинг.

	ЭИЭ « Гамлет»; 


	Предоставлять  возможность работать по отлаженной схеме.
Дать возможность подумать, прежде чем высказаться.
	Отсутствие четкого руководства к действию. 
Вовлекать в действия, требующие незамедлительной реакции.
	Наглядные  и объяснительно-иллюстративные методы 
Модульная технология. Деловая и ролевая игра. Групповая дискуссия.


	ЛСИ «Максим Горький»;


	Давать задания на поиск, сбор и анализ данных.
Поручать трудные задания, требующие анализа ситуации и логического обоснования. Демонстрировать возможность применения  теории на практике.


	Вовлекать в деятельность, требующую эмоциональный накал, экспрессию. Привлекать к подготовке докладов  и выступлений.

	Наглядные  и объяснительно-иллюстративные. Методы.

Тренинг. Анализ практических ситуаций. Индивидуальная работа с различными источниками информации

	СЛЭ «Жуков»;


	Поручать трудные задачи, требующие принятий решений и действий.

Вовлекать в краткие ролевые игры, имитации.
Привлекать к активному участию в роли выступающего, координатора.

Демонстрировать возможность применения  теории на практике.


	Держать в стороне, не  позволяя принимать непосредственное участие в действии.

Заниматься пассивными действиями, например, слушанием или наблюдением.
Излагать большие объемы отвлеченных знаний и обобщений

Отсутствие возможности опробовать изученное
	Анализ практических ситуаций, проблемный метод. Деловая, ролевая игра.

	ЭИИ «Есенин»;

	Давать алгоритм действия. Давать возможность поиска идей, подходов, связей, решений.   Спокойно без давления временем  или оценивающих  комментариев обмениваться мнениями, делать выводы и принимать решения.
	Вводить в жесткий график.
Отсутствие четкого руководства к действию.

Давать задания, требующие точных, безошибочных и повторяющихся действий


	Словесные и наглядно-иллюстративные методы.
Модульные технологии.
Эвристическая беседа.

	ЛИЭ «Джек Лондон»
	Демонстрирование практической отдачи изучаемого материала. Конкретная связь     новой информации с конкретными примерами.
Вовлекать в ролевые игры.
	Излагать большие объемы отвлеченных знаний. Заниматься пассивным действием, слушанием наблюдением.
	Деловая ролевая игра. Исследовательский метод.
Эвристическая беседа

	ЭСИ «Драйзер»;


	Прямая связь новой информации с конкретными заданиями и проблемами.
Демонстрация практической отдачи, реальных преимуществ в результате освоения нового опыта.
Давать возможность подумать, прежде чем высказаться или действовать.
	 Побуждать к поиску обобщений, ведущих идей. Использовать проблемный метод. Давать обтекаемые формулировки.
Вовлекать в действие, требующее незамедлительной реакции

 
	Самостоятельная работа.

Наглядные и объяснительно-иллюстративные методы.
Практические работы.



	СЭЭ «Наполеон»
	Вовлекать в краткие ролевые игры, имитации.

Привлекать к активному участию в роли выступающего, координатора.

Демонстрация практической отдачи, реальных преимуществ в результате освоения нового опыта.

Поручать подготовку докладов, выступлений.


	Держать в стороне, не позволяя принимать непосредственное участие в действии.

Заниматься пассивными действиями, например, слушанием или наблюдением.

Излагать большие объемы отвлеченных знаний и обобщений

Отсутствие возможности опробовать изученное
	Групповая дискуссия. Проблемный метод. Анализ практических ситуаций. Деловые и ролевые игры. 

	ИЛИ «Бальзак»;

	Не делать критических замечаний. Создавать ситуацию успеха. Давать время и возможность для поиска ответов на вопросы, анализа противоречий или несоответствий. Предоставлять возможность столкновения с новыми интересными идеями.
	Заставлять действовать по жесткой схеме.

Давать задания, требующие точных  безошибочных действий.
	Мозговой штурм. Проблемный метод. Самостоятельное изучение и анализ ситуации.

	ИЭЭ «Гексли»;

	Поощрять наблюдения, их обдумывание, интерпретацию. Вовлекать в ролевые игры. Привлекать к поиску решения проблемы. Поручать подготовку докладов, выступлений.

Давать его деятельности позитивные оценивающие комментарии.


	Давать задания, требующие точных безошибочных и повторяющихся действий.

	Проблемный метод. Деловая, ролевая игра.

	ЭИИ Достоевский»
	Поощрять наблюдение, обдумывание, интерпретацию. Дать возможность подумать, прежде чем высказаться.
Спокойно без давления  временем или оценивающих комментариев обмениваться мнениями, делать выводы и принимать решения.
	Заставлять действовать по жесткой схеме.

Давать задания, требующие точных безошибочных действий.
 Вовлекать в действие,  требующее незамедлительной реакции
	Индивидуальная работа с различными источниками информации.
Словесные и наглядно-иллюстративные методы.



	СЛИ «Габен»
	Демонстрировать практическую отдачу от новых знаний.  Увязывать новую информацию с конкретными задачами. Давать возможность, не делая  оценивающих комментариев, обмениваться мнениями.

	Поручать подготовку докладов, выступлений.


	Наглядные  и объяснительно-иллюстративные методы. Индивидуальная работа с различными источниками информации

	ЛСЭ « Штирлиц»
	Поручать трудные задачи, требующие анализа ситуации.

Вовлекать в краткие ролевые игры, имитации.

Привлекать к активному участию в роли выступающего, координатора.

Демонстрировать возможность применения теории на практике.


	Заниматься пассивным действием, например, слушанием наблюдением, чтением. 

Излагать большие объемы отвлеченных знаний, не показывая их практического применения.
	.
Анализ практических ситуаций. Наглядные и объяснительно-иллюстративные методы
Деловая, ролевая игра.


Опираясь на данную таблицу, можно выбрать оптимальные методы работы с классом, проанализировав какие ТИМы учащихся в нем преобладают. Рассмотрим на примере класса, в котором большинство учащихся принадлежат к ТИМам, СЭЭ, ИЭЭ, ЛСЭ, ЭСЭ, а именно такая картина наблюдается в большинстве случаев.
На первом подготовительном этапе урока необходимо вместе с детьми поставить цели урока и проанализировать их, чтобы определить конечный результат урока для каждого его участника. В данном классе это возможно через создание проблемной ситуации. Поскольку особенности психики ТИМов учащихся, преобладающих в классе, позволяют им быстро найти пути и решения проблемы. Обсуждение проблемы можно провести в виде групповой дискуссии, чтобы мотивировать учащихся сенсорных ТИМов обязательно надо продемонстрировать практическую значимость данной темы.

В классах же, где преобладают ТИМы ЭИИ, ЭИИ, ЭСИ проблемный метод нельзя использовать, так как он не принесет положительного результата, поскольку действия учителя будут направлены на болевую функцию ученика. Поэтому возможно, что для таких классов более подойдет традиционная форма урока, при которой цели урока сформулирует сам учитель, продемонстрировав наглядно их значимость и актуальность.
Следующий этап урока актуализация знаний - это перенос уже имеющихся знаний в новую ситуацию относительно содержания темы и целей урока. Таким образом, на уроке идет процесс повторения, но на уровне мышления, а не памяти. Результатом данного этапа урока явится образ изучаемого объекта в виде словесного описания, изображения и т. п. Для того чтобы получить обратную связь, необходимо сформулировать задания, которые выполняют все ученики, при этом для одних ТИМов, например, СЭЭ, ИЭЭ, ЛСЭ, ЭСЭ это будут задания типа – «расскажите друг другу…», для других ЭСИ,  ЛИИ, СЛИ, ЭИИ типа - «запишите в виде вывода в тетради, составьте схему, изобразите…»)

Следующий этап урока этап формирования новых знаний. Цель – формирование знаний на уровне осмысления сущности понятий. Результатом данного этапа урока будут основные характеристики изучаемых явлений, которые можно выразить через формулирование определения понятия самими учениками, построения ими таблицы, схемы, модели и т.п., при этом воздействуя  на учащихся косвенным путем, посредством наводящих вопросов, подсказок, уточнений и т.д.
3.5 Комплектование групп для выполнения творческих работ и проектов
Личностно ориентированное обучение подразумевает объединение различных педагогических технологий, - обучение в сотрудничестве, разноуровневое обучение, но особое место среди них занимает проектная деятельность, в основе которой лежит развитие познавательных навыков учащихся, умение самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, развитие их творческого мышления, умения сформулировать и решить проблему. Это позволяет решить главную задачу современного образования – формирование компетентностей, необходимых для жизни в условиях современного информационного общества.
При формировании рабочей группы для реализации проекта, выполнения творческого задания важно сформировать группы так, чтобы в них было взаимопонимание и присутствовали представители ТИМов, имеющих разные сильные стороны.

Известно, что любая совместная деятельность состоит из трёх составляющих, или аспектов: познавательного, практического, эмоционально-коммуникативного. Каждому аспекту соответствуют свои социальные роли: за познавательный аспект деятельности должны отвечать Новичок со свежим взглядом и Советник, за практический - Председатель, Оформитель решений, Практик-организатор, а за эмоционально-коммуникативный аспект - Разведчик ресурсов, Душа группы и Доводчик. Соционика позволяет выявить ТИМы наиболее подходящие для каждой роли. И формирование творческих групп следует выполнять с учетом этих рекомендаций.
Конечно сочетание каждой из 8-ми социальных ролей с носителем "нужного" ТИМа является идеальным, но весьма редким на практике. Количество учащихся в группе как правило  гораздо меньше.
Поэтому можно предусмотреть несколько вариантов распределения ролей в случае отсутствия идеального сочетания.
Рассмотрим аспекты деятельности группы и возможные варианты ТИМов, которые в большей или меньшей степени подходят для выполнения определённого вида деятельности.
Познавательный аспект. На роль Новичка со свежим взглядом лучше всего подходят ТИМы ИЛЭ (Дон-Кихот) и ЛИЭ (Джек), на роль Советника - ЛИИ (Робеспьер) и ИЛИ (Бальзак). Если в группе данные ТИМы отсутствуют, их могут заменить представители ТИМов, мыслительной или творческой функцией которых является интуиция. Именно интуиция (и интуиция возможностей, и интуиция времени) является основой познавательной деятельности ТИМа, готовности его к переменам, новизне.
У ТИМов ИЭИ (Есенин) и ИЭЭ (Гексли) интуиция является мыслительной функцией, но другой важный элемент познавательной деятельности - логика - у них является слабой функцией. Для того, чтобы ИЭИ мог заниматься познавательной деятельностью, необходимо заинтересовать его в этом, сделать так, чтобы его работа в данной роли была значима для него самого, заметна для окружающих и, желательно, проходила в удобном для него темпе. Мотивировав, таким образом ИЭИ, можно добиться от него генерации идей. ИЭЭ также может взять на себя познавательный аспект деятельности, для него возможность работы над нестандартной задачей гораздо важнее сиюминутных материальных интересов. Но ему трудно даётся логический анализ, отделение главного от второстепенного. 
У ТИМов ЭИИ (Достоевский) и ЭИЭ (Гамлет) интуиция является творческой функцией. Поэтому, особенно с одобрения других членов команды, у них есть тяга к переменам. Логика у этих ТИМов является третьей функцией, ролевой, проявление которой важно и значимо. Но при этом ЭИИ склонен утопать в деталях, а ЭИЭ, желая выглядеть деловым и предприимчивым, может предлагать непродуманные идеи, основываясь на абстрактных рассуждениях.
Для более успешной деятельности этим ТИМам можно дать следующие рекомендации: больше и вдумчивее читать, записывать наиболее важные 
правила и положения, прислушиваться к мнению и рассуждениям профессионалов в деловой сфере, способным на логический анализ.

Практический аспект. Этот аспект деятельности направлен на решение тактических задач, он тесно связан с сенсорными способностями личности. На роль Председателя подходят ТИМы СЛЭ (Жуков) и ЛСЭ (Штирлиц), на роль Оформителя решений - ЭСЭ (Гюго) и СЭЭ (Наполеон), на роль Практика-организатора - ЛСИ (Максим) и СЛИ (Габен).

Осталось всего два ТИМа, у которых сенсорика - одна из ведущих функций, - это СЭИ (Дюма) и ЭСИ (Драйзер). Несмотря на то, что практическая деятельность этих ТИМов затруднена из-за слабой функции логики, они могут быть самоотверженными тружениками. Деятельность этих ТИМов будет более успешной, если они будут проявлять больше терпения в решении некоторых вопросов, выдержки в общении с коллегами, способности идти на контакт для решения общих проблем. 
Эмоционально-коммуникативный аспект. За этот аспект деятельности должны отвечать ТИМы, для которых взаимоотношения в группе важнее, чем официальное общение. Здесь важен этический аспект информации. В роли Разведчика ресурсов наиболее успешны ИЭЭ (Гексли) и ЭИЭ (Гамлет), в роли Души группы - СЭИ (Дюма) и ИЭИ (Есенин), в роли Доводчика - ЭИИ (Достоевский) и ЭСИ (Драйзер).
Кроме них, названные социальные роли успешно могут выполнять ЭСЭ (Гюго) и СЭЭ (Наполеон). Умение расположить к себе окружающих, эмоциональность, открытость помогают ЭСЭ и СЭЭ в создании благоприятной атмосферы в коллективе, налаживании неформальных связей. Если при этом их усилия будут оценены и отмечены окружающими, ЭСЭ и СЭЭ сделают всё возможное для поддержания уважительных отношений в группе. Помешать им может излишняя эмоциональность, направленность на себя и на свои проблемы, острая реакция на критику.
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Совсем не обязательно, чтобы группа состояла из 8 человек, так как некоторые типы могут играть разные роли.

Опыт показывает, что если учащиеся объединяются в группы самостоятельно то, как правило, в них оказываются представители ТИМов имеющих одинаковые сильные стороны. Это приводит к следующим негативным результатам. Например, группа, в которой были представители сенсорных типов, создала презентацию, проработанную в технических деталях и качественно оформленную, но глубина проработки темы была недостаточна, содержание местами неинтересно и сухо изложено. Группа, в которой были интуит и этик, наоборот, нашли интересный материал, выбранный из многих источников, но не смогла качественно его представить в техническом плане.
Поэтому в последнее время, я практикую формирование смешанных групп, объединяя учащихся с учетом  рекомендаций, которые дает соционика. Сформировав группы, я предлагаю им список тем с таким расчетом, чтобы каждая группа могла подобрать интересную для них.
Примером группы может служить следующий вариант: «Гексли» и «Штирлиц». Эта группа работала над мини проектом «Прогноз погоды на основе примет». «Гексли» взял на себя функции по сбору материала и изложению его в интересной форме, а «Штирлиц» организовал работу над проектом и выполнил функции, отвечающие за практический аспект.
Группа учащихся «Гюго» выполняли мини проект на тему «Танки второй мировой войны». Данная тема была интересна этой группе, так как интересы «Робеспьера», «Штирлица» находятся в технической сфере деятельности, а у «Гюго» - в гуманитарно-социальной, в частности в области истории. В этой группе роли распределились следующим образом. За сбор материала отвечал «Гюго», «Робеспьер» отвечал за познавательный аспект деятельности группы, за практический аспект «Штирлиц».
Группа учащихся выполнила работу по разработке проекта «Идеальная кухня». В эту группу входили «Гюго», «Дюма», «Гексли». Было проведено исследование материалов по различным видам кухонь, кухонного оборудования, отделочных материалов на основе периодической печати и Интернет-ресурсов, ведущая роль тут отводилась «Гексли». На основе потребностей отдельной семьи был проведен анализ целесообразности оснащения кухни тем или иным оборудованием и вариант отделки помещения с учетом цены и качества материалов, в этом вопросе проявил себя «Гюго». Ведущую роль в подборе цветовых решений оформления кухни, расстановке оборудовании сыграл «Дюма». Таким образом, был создан групповой проект, который был зачтен учащимся как итоговая аттестационная работа по технологии.
Заключение.

Таким образом, соционический анализ является мощным инструментом позволяющим поставить процесс индивидуализации образования на научную основу. Изучение данного вопроса позволяет в большей степени понять, что у каждого человека есть свои сильные, и уязвимые стороны. Поэтому работать с учеником надо, не касаясь его слабых сторон ни поступком, ни словом, ставя в основу деятельности учителя принцип Гиппократа «Не навреди!»

Внедрение данной методики на уроках информатики дало следующие результаты:
· повысилась мотивация учащихся к изучению предмета информатика;
· возросла их самооценка;

· улучшилась показатели качества знания учащихся;

Материал, изложенный выше, был представлен на педагогическом совещании в школе и рекомендован к использованию всем учителям предметникам и классным руководителям, работающим в старших классах.
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Модели А соционических ТИМов
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	Вторая квадра (Бета)
 

	Сенсорно-логический экстраверт - "Жуков"[image: image39.png]
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	Интуитивно-этический интроверт - "Есенин"[image: image47.png]
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	Логико-сенсорный интроверт - "Максим Горький"[image: image55.png]
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	Этико-интуитивный экстраверт - "Гамлет"[image: image63.png]
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Третья квадра (Гамма)
 

	Логико-интуитивный экстраверт - "Джек Лондон"[image: image71.png]





 HYPERLINK "file:///C:\\socionika\\aspects.html" \l "Интуиция возможностей" 


 INCLUDEPICTURE "../../Папа/socionika/model.4.gif" \* MERGEFORMAT [image: image72.png]





[image: image69.png]





 HYPERLINK "file:///C:\\socionika\\aspects.html" \l "Этика отношений" 


 INCLUDEPICTURE "../../Папа/socionika/model.8.gif" \* MERGEFORMAT [image: image70.png]





[image: image67.png]





 HYPERLINK "file:///C:\\socionika\\aspects.html" \l "Этика эмоций" 


 INCLUDEPICTURE "../../Папа/socionika/model.7.gif" \* MERGEFORMAT [image: image68.png]









 HYPERLINK "file:///C:\\socionika\\aspects.html" \l "Интуиция времени" 


 INCLUDEPICTURE "../../Папа/socionika/model.2.gif" \* MERGEFORMAT 
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	Интуитивно-логический интроверт - "Бальзак"[image: image87.png]
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	Сенсорно-этический экстраверт - "Наполеон"[image: image95.png]
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Четвертая квадра (Дельта)
 

	Логико-сенсорный экстраверт - "Штирлиц"[image: image103.png]
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	Сенсорно-логический интроверт - "Габен"[image: image119.png]
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	Интуитивно-этический экстраверт - "Гексли"[image: image127.png]
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Соционические аспекты

	Признак
	Аспект
	Символ
	Проявление

	Логика
	Деловая логика (черная логика)
	[image: image129.png]



	Восприятие окружающего мира, людей, себя через поступки, оценка их рациональности. Способность к анализу фактов, поступков, процессов. Умение различать логичные и нелогичные поступки, оценивать их целесообразность, оптимизировать деятельность. Стремление к накоплению информации о фактах и закономерностях. Умение выбрать способ противостояния внешнему воздействию. Восприятие движения и пространства.

	
	Структурная логика (белая логика)
	[image: image130.png]



	Способность логически мыслить устанавливать логические связи, определять соотношения, анализировать. Восприятие мира через соотношения различных объектов друг с другом, их сравнение, выбор главного. Способность классифицировать всевозможные объекты, систематизация окружающего мира. Оценка любой информации по тому, насколько она укладывается в различные системы. Восприятие пространства как системы расстояний, восприятие своего места в социуме.

	Этика
	Этика эмоций (черная этика)
	[image: image131.png]



	Существование в мире эмоций. Восприятие и оценка окружающего мира через эмоции. Умение различать положительные и отрицательные эмоции, их оттенки, стремление к положительным эмоциям, хорошему настроению. Пребывание в эмоциональных состояниях, переживания радость или печать, драматизм или комизм. Энтузиазм, впечатлительность, эмоциональный комфорт. Восприятие звуков как характеристики различных эмоциональных состояний и интенсивности процессов.

	
	Этика отношений (белая этика)
	[image: image132.png]



	Существование в среде чувств, отношений, симпатий и антипатий. Восприятие окружающего через те чувства, которые оно вызывает. Способность различать отношения и улавливать их оттенки. Переживание различных отношений любовь-ненависть, симпатия-антипатия, расположение-неприязнь, восхищение и пр.

	Сенсорика
	Волевая сенсорика (черная сенсорика)
	[image: image133.png]



	Способность концентрировать внимание на предметах, легко схватывая их внешние качества и отмечая детали. Восприятие внешних форм, оценка эстетики объекта и наслаждение его красотой. Умение искать и ставить цели в отношении объектов. Манипуляция объектами, управление ими посредством силового (иногда физического) давления. Проявление агрессивности. Ощущение власти над объектами, умение подчинить их своим целям. Состояние мобилизованности, умение мобилизовать других людей, сила воли. Физическая сила, активность, настойчивость и упорство в преодолении препятствий, иногда упрямство.

	
	Сенсорика ощущений (белая сенсорика)
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	Существование в среде ощущений, восприятие окружающего мира через любые ощущения своего тела осязание, обоняние, вкус, самочувствие, чистоплотность. Оценка свойств окружающих предметов через ощущения, которые от них возникают. Способность различать качества ощущений. Ощущение окружающего пространства, эстетическое удовольствие, физическое удовлетворение (телесные удовольствия), комфорт.

	Интуиция
	Интуиция возможностей (черная интуиция)
	[image: image135.png]



	Способность абстрагировать внимание от внешних проявлений предметов, схватывая их содержание и выделяя суть. Восприятие внутренних качеств и назначения объектов. Умение отделять перспективное от неперспективного, представлять результат. Оценка качеств своего характера и собственных возможностей. Изучение и сравнение характеров и способностей других людей. Способность противопоставлять и отстаивать свои идеи и взгляды.

	
	Интуиция времени (белая интуиция)
	[image: image136.png]



	Существование в мире представлений, образов, воспоминаний и фантазий. Восприятие происходящего через отзвук реальных событий во внутреннем состоянии. Оценка окружающего мира через соответствие реальных событий внутреннему состоянию по возникающим представлениям и их гармонии. Способность проникать во внутренний мир других людей, изучение интересов и проблем, которые их занимают. Способность различать оттенки внутренних состояний. Ощущение ритма происходящего, темпа событий, ощущение степени созвучности поведения и взглядов окружающих, чувство заполненности своего и чужого времени
Представление возможных ситуаций (и невозможных тоже), своего места в них, предчувствие.


Приложение 2

Соционические характеристики учащихся 10 - 11 классов.
 4.1 Первая квадра
Первая квадра - это сообщество идеологов и вдохновителей, способных подавать идеи. Этой квадре присущ эмоциональный напор, энергия энтузиазм, стремление благоустроить мир вокруг себя. Их слабость в том, что они часто не способны организоваться и воплотить свои идеи.

Этико-сенсорный экстраверт - "Энтузиаст" (Гюго, ESFJ)

(10 кл. - Сафоян Т, 11 кл. - Кузнецова А.)
Его сильная сторона - эмоциональное воздействие на людей. Проявляя бурные, резкие эмоции, может добиться многого. Окружающим нелегко выдержать его эмоциональный напор. Хорошо различает, в каком настроении находится собеседник. Умеет поднять настроение себе и другим. Оптимист, веру в успех стремится вселить своим близким. Очень общителен, легко идет на контакт. С удовольствием рассказывает о своих связях, знакомых, родственниках. Хороший организатор отдыха и торжественных мероприятий в своем кругу. Следит, чтобы всем было интересно, вовлекает приглашенных в общий разговор. Не любит скептиков и обособляющихся. Имеет придирчивый эстетический вкус. Очень обижается, если его считают неделовым, несерьезным человеком. Нередко перегружает себя делами, от чего сильно переутомляется. Дело пробивает в лоб несколькими заходами. Работу выполняет быстро, но любит, чтобы ему при этом чем-нибудь помогали. Несколько взаимосвязанных дел стремится выполнить одновременно одним махом. Плохо рассчитывает время. За необходимую работу часто берется в последнюю минуту, чем обрекает себя на губительную спешку. Ценит тех людей, которые предупреждают его о том, сколько времени осталось в запасе. Нетерпелив, не любит ждать. Не уважает тех, кто опаздывает, хотя сам это делает постоянно, много философствует, транжиря драгоценное время. Чувствует себя спокойно и уверенно, когда вокруг порядок, система, нет неясных вопросов. Сложную информацию осмысливает лишь тогда, когда она преподносится в четко структурированном виде. Ему присуще чувство долга. Ответственно относится к поручениям, не может расслабиться, если что-то не сделал, как положено. Не любит доказывать, разжевывать, повторять помногу раз. Является генератором идей. Неплохо может работать проблемным методом, так как улавливает суть проблемы и находит пути её решения. Не терпит, когда с ним разговаривают свысока. Отличается болезненным чувством справедливости.
Рекомендуемая сфера деятельности: гуманитарно-социальная сфера деятельности, досуг, развлечение, сервис, здравоохранение.

Рекомендуемые профессии – общественные работники, представители службы информации и сферы досуга, экскурсоводы, гиды, воспитатели, преподаватели.

Предпочитает стиль общения – рассуждающе-импровизационный

Сенсорно-этический интроверт - "Посредник" (Дюма, ISFP)

10 кл. – Караванова И., 11 кл. – Спицина А.

Человек привычных удовольствий и простых житейских радостей. Очень считается с привычками и удобствами окружающих. Не нарушает чужой покой. Всегда заботится о здоровье и хорошем самочувствии своем и своих близких.. Старается держаться в тени, не выделяется ни в сторону лучших, ни в сторону отстающих. Со всеми уживется, так как умеет занять позицию золотой середины. Изучает мир вещей. Любит взять предмет в руки, потрогать его, ощутить его физические качества. Надолго запоминает ощущения. Легко манипулирует предметами, подыскивая то, что ему привычно. В споры, разногласия, выяснения отношений не вмешивается, так как со всеми хочет жить в мире. Не любит себя связывать сроками, не отличается пунктуальностью. Все делает в удобном для себя темпе. Всегда найдет причины своим опозданиям. Окончательное решение откладывает до последней минуты. Внутренне довольно изменчивый и колеблющийся человек. Его нужно подталкивать, чтобы он своевременно начал и уложился в срок. Продуктивно работает, если люди ждут от него помощи. Очень нуждается, чтобы его усилия замечали и ценили. Если его не похвалить, не отметить результаты работы положительным отношением, внутренне очень обидится, хотя этого и не покажет. Хозяйственный человек. С удовольствием занимается снабжением, обустройством помещений.  Ему тяжело менять профессии, нарушать привычный, отработанный ритм труда.  Тяжело переносит однообразие и монотонность Получает удовольствие, если отыщет выход из тупиковой, казалось бы, безнадежной ситуации. Его привлекает общение с необычными людьми, у которых много идей и смелых предложений.   Плохо воспринимает сумбурную информацию. Она его сбивает с толку, портит настроение. Ему нравится, когда конкретные явления увязываются с общими закономерностями. Его настроение повышается от осознания своей нужности, что без него нельзя обойтись. Активизируется, если перед ним ставить четкую цель, объяснить направление движения. Пути достижения цели он отыщет сам. Ему не нужны "голые" факты, инструкции, разъяснения. Главное, чтобы система ему нравилась, вызывала эмоции. 
Рекомендуемая сфера деятельности:  гуманитарно-социальная, досуг, развлечение, сервис, здравоохранение.

Рекомендуемые профессии – оформитель, дизайнер, кулинар культурно массовый работник, модельер,  строитель, завхоз.
Предпочитает стиль общения -рассуждающе-импровизационнный.
Логико-интуитивный интроверт - "Аналитик" (Робеспьер, INTJ)

(11 кл- Рыжов )
 Умеет логично и убедительно излагать свои мысли. Строит схемы и концепции, четко отделяет главное от второстепенного. Разработав общую систему, конкретизирует ее, приближает к практике. Чистое теоретизирование, философствование, оторванные от жизни рассуждения - не для него. Правильность системы определяет по ее внутренней логической непротиворечивости. Формальные рамки системы легко видоизменяет. Предпочитает компактную, предельно сжатую информацию, хотя может и развернуть ее до необходимого объема. Хорошо видит возможности систем, формальных моделей и концепций. Дает объективную, часто нелицеприятную оценку их потенциалу. Частность умеет увязать с целым. Стремится улучшить или дополнить любую теорию или разработку. От его внимания не ускользают альтернативные идеи. Настойчиво восполняет пропущенные звенья интересующей его системы. Обладает способностью к генерации идей, мозговому штурму. Мыслит очень независимо. Разобравшись в проблеме, выдвигает принципиально новые решения. Идеи к нему приходят интуитивно - по догадке. Логика для него лишь способ оформления интуитивно полученной информации. Способен разобраться в запутанной, неясной проблеме. Интуитивно отыщет скрытые взаимосвязи. Недостаток фактов заменит воображением. Все глубже проникает в объект исследования.

Малообщительный человек. Ему очень трудно налаживать отношения с людьми. Делает усилие над собой, чтобы вести себя приветливо, входить в тесный контакт. В общении очень осторожен. Предпочитает письменные ответы. Безразличен к критике со стороны. Не боится отрицательного отношения к себе. С незнакомыми или непонятными ему людьми внутренне зажат, не чувствует, как себя с ними вести.

Испытывает острую потребность в независимости, территориальной самостоятельности. В критических ситуациях нерешителен и неразворотлив. Игнорирует насилие, силовое давление. Очень уравновешен и выдержан. От него нельзя ничего добиться принуждением. Нуждается в этической и моральной поддержке. Колеблется в деловой активности, долго думает, прежде чем на что-то решиться. Поэтому, то слишком осторожен и бездеятелен, то, наоборот, внезапно идет на риск, надеясь на везение. В конкретном труде то тщателен и все уточняет, то спешит скорее его закончить и приступить к следующей работе. Сырой результат его не смущает: если надо, впоследствии вернется назад и переделает.
Рекомендуемая сфера деятельности: научно техническая
Рекомендуемые профессии – конструктор и разработчик оборудования, врач, Оператор программист, изобретатель, преподаватель.

Предпочитает стиль общения - рассуждающе-импровизационный.

4.2 Вторая квадра

Вторая квадра, это квадра организаторов. Способная от слов переходить к делу, воплощать и реализовывать замыслы теоретиков.

Этико-интуитивный экстраверт - "Наставник" (Гамлет, ENFJ)

(10 кл.- Лыщиков)
В деле проявляет самые неожиданные таланты и способности. Очень хочет, чтобы его старания и достижения хвалили. Тяготеет к нестандартным, иногда шокирующим формам поведения. Умеет использовать способности людей в деле, распределяя роли в группе. В деле проявляет самые неожиданные таланты и способности. Очень хочет, чтобы его старания и достижения хвалили. Тяготеет к нестандартным, иногда шокирующим формам поведения. Умеет использовать способности людей в деле, распределяя роли в группе. Люди такого типа обладают большим ораторским мастерством, умеют "красиво" говорить. Поэтому предпочитает устные ответы письменным. Кроме драматических эмоций в речи присутствует иногда едкий юмор, сарказм с оттенком ехидства. Умело сочетая юмор с трагедией, выстраивают напряженные, захватывающие сюжеты. Верят только той информации, которая где-либо официально опубликована. Неофициальным идеям и теориям не доверяют Гамлету и трудно и скучно содержать в порядке деловую документацию, трудно выполнять рутинную, будничную работу. 
Рассредоточение внимания — действительно одна из его серьезнейших проблем: Гамлет легко отвлекается с одного плана работы на другой, а иногда и вообще забывает, чем он занимался до этого. В результате накапливается множество запутанных дел, которые ему потом приходится распутывать и переделывать заново. Поэтому самую ответственную работу он старается выполнять в условиях, исключающих всякие внешние помехи. Может продуктивно работать по ночам, когда его уже никто и ничто не отвлекает.
Очень любит работать по проверенным методикам, в которых все разложено "по полочкам" и в доходчивой, лаконичной форме с  разъяснениями по всем интересующим его вопросам. Так как деловая логика  не является его сильным аспектом, трудно дать логическое объяснение поступкам Гамлета. Иногда даже не следует пытаться этого делать. Иногда создается впечатление, что Гамлет вообще видит себя вне фактов и вне логики. 

Уязвимое место сенсорика ощущений не рекомендуется  разговаривать с ним о внешнем виде.

Рекомендуемая сфера деятельности – художественно- гуманитарная.

Рекомендуемые профессии: работники искусства, археологии, реставраторы юристы, воспитатели, общественные работники, переводчики, литераторы. 
 Предпочитает стиль общения - эмоционально-методичный

Логико-сенсорный интроверт - "Инспектор" (Максим Горький, ISTJ)

(10 кл. - Поцелуев, 11 кл. - Ерофеева, Григорова)

Досконально вникает в дело, которым занимается. Упрямо и настойчиво собирает информацию, чтобы полностью владеть ситуацией. Коллекционер или книголюб, особенно его интересует справочная литература. Сторонник строгого порядка и отлаженной системы. Все, что не вписывается в нее, отвергает как нелогичное. В интересующем его деле регулярно проверяет и контролирует его ход. Уравновешен и исполнителен сам, того же требует от других. Уважает субординацию. Не принимает во внимание личных симпатий, когда речь идет о деле. Предметы раскладывает по строго отведенным местам. Не терпит, когда кто-то берет без спросу или перекладывает его вещи. Ревнитель четких инструкций. Хорошо усваивает логично изложенный материал. Для обучения  эффективно использование модульной технологии. Предпочитает письменный ответ устному. Трезвый реалист: ставит перед собой только посильные цели, потому в большинстве случаев добивается их, пусть даже и не сразу. Заставляет себя делать то, что неинтересно, но нужно. Сам обычно находится в мрачном настроении. Накапливает отрицательные эмоции. Выплеснув их на кого-нибудь, испытывает облегчение. Для хорошего физического состояния ему необходима частая перемена эмоционального фона. Не переносит направленного давления отрицательными эмоциями - плачем, капризами, обвинениями. Тяжело переносит непунктуальных людей, которые все делают не вовремя. Живет в размеренном темпе. Очень не любит необоснованных переносов и срывов графика.
Не любит неожиданностей и непредсказуемости.
Рекомендуемая сфера деятельности: объективно управленческая, командно – производственная система, промышленность.

Рекомендуемые профессии – экономисты, бухгалтеры, работники правоохранительных органов, военные, контролеры и ревизоры, мастера по наладке и ремонту оборудования, сельхозработники.

Предпочитает стиль общения - рассуждающе-методический.

Сенсорно-логический экстраверт - "Маршал" (Жуков, ESTP)

( 10 кл. - Цветкова)
Решительный человек, способный оказать силовое давление, если того требует ситуация. Настроен на победу любой ценой Уверен в своей правоте, ему чужды сомнения и колебания. Категоричен в оценках. Обладает гибким умом. В уме хорошо просчитывает различные планы действий, останавливаясь на наиболее логичном для данной ситуации. Справляется с задачами на смекалку. Умеет сгруппировать людей вокруг себя под конкретную цель. Является  лидером. Смело отвечает на вызов, когда ставят под сомнение его способности. Улавливает ситуацию в целом. Очень азартен. Любит соревнования, шумные компании, где можно расслабиться, эмоционально разрядиться. Любит, когда его воодушевляют, поднимают настроение. Стрессоустойчив, готов мобилизоваться в сложной жизненной или рабочей ситуации. Куда бы не попадал Жуков, он стремится к конкуренции, добивается преимущества, оказывается в центре. Его активность и настойчивость возрастают по мере увеличения препятствий на пути к цели. Жуковы отличаются высокой скоростью мышления, хорошей памятью, умеют собирать факты, просчитывать различные ситуации, поведение людей и пути достижения своих целей. Они практики, не слишком доверяющие чистым абстрактным построениям. В своей деятельности Жуков предпочитает четко поставленные цели: если осознает цель – знает, как ее достичь, создает условия, собирает вокруг себя людей и координирует действия таким образом, чтобы поставленный результат был непременно достигнут. В достижении цели проявляет гибкость, упорство, высокий темп, энергию. Деятельность свою строит на основе логики, быстро и четко отделяя главное от второстепенного, составляя детальный план, держа в голове весь проект и его отдельные направления, постоянно анализируя, корректируя по мере необходимости. Поэтому хорошо справляется с экспериментальными творческими заданиями.
Предпочитает устный ответ, так как легко манипулирует идеями и фактами,   доказывая свою правоту. Жуковы обладают высокой работоспособностью и немедленным реагированием на необходимость изменений под реалии жизни. Жуковы разбираются во многих практических областях жизни. Легко осваивают новую технику, часто учась «на ходу», не прибегая к инструкциям, которые не любит читать. Нарушать запреты, не выполнять правила – это та романтика, которая помогает Жукову переживать школьные будни. Важно уже в школе в таком ученике рассмотреть неформального лидера и назначать на соответствующую «должность», тогда он будет считать школу своей территорией, а не территорией потенциального противника.
Рекомендуемая сфера деятельности: объективно управленческая, командно – производственная система, промышленность.

Рекомендуемые профессии – руководитель и администратор, кадровый военный, спортсмен, мастера по наладке и ремонту оборудования, водитель, работник по борьбе с преступностью в правоохранительных органах.

Предпочитает стиль общения - рассуждающе-импровизационный.

Интуитивно-этический интроверт - "Лирик" (Есенин, INFP)

 ( 11кл. Щербакова)

 В своем поведении руководствуется интуитивными предчувствиями. Благодаря этому качеству способен выжить в самой трудной обстановке, так как быстро различает искусственность, фальшь, лицемерие, деградацию. Свободно распоряжается как своим, так и чужим временем. Всегда поступает так, как будто у него есть запас времени. Многое откладывает на завтра. Большой мечтатель и лирическая натура. Картины, которые ему рисует воображение, светлые и яркие, гораздо привлекательнее, чем будничная жизнь. Верит в хорошее будущее. Успокаивает людей, вселяя в них надежду фразами о скорых переменах к лучшему. Умеет в нужный момент, когда человек находится в хорошем расположении духа, обратиться с просьбой, так что ему трудно отказать. Тонко реагирует на смешное в жизни. Любит юмор. Шутит, дурачится, тормошит близких людей, вызывая у них положительные эмоции разными способами. Миролюбив. Плохо складываются отношения с теми, кто заставляет его трудиться, работать в не свойственном ему ритме. Надеется на снисхождение, поблажки, перекуры во время тяжелой работы. Ему сильно портит настроение зарегламентированность и мелочный контроль. Не выносит скучной монотонной работы. Постоянная твердая дисциплина не для него. Нуждается в комплиментах и поощрении. Слабое место этого типа  логика действий, связанная со всеми аспектами проблемы «Что делать?» Поэтому практические задания вызывают трудность, зато при работе проблемным методом благодаря  развитой интуиции хорошо отбирает из имеющихся идей наиболее перспективную, и умеет предсказывать результат. Создает положительный настрой в работе группы. 

Рекомендуемая сфера деятельности – художественно- гуманитарная.

Рекомендуемые профессии: литературовед, критик, работник музеев, актер, модельер, архитектор, журналист, переводчик, работник сферы культуры и сервиса.

Предпочитает стиль общения - эмоционально- импровизационный.

4.3  Третья  квадра.
Квадра реформаторов и критиков, сторонников «здорового» поступательного развития.

Сенсорно-этический экстраверт - "Политик" (Наполеон, ESFP)( 10 кл- Корчагина, Прокопенко, 11 кл. - Колобова,  Харчева, Калашников)

Хорошо чувствует расстановку сил. Быстро улавливает, кто силен, а кто слаб, на кого можно надавить, а кого лучше не трогать. Нащупывает слабые места людей, с которыми близко знаком. Воздействуя на болевые точки, меняет их поведение в выгодную для себя сторону. Сам попыткам прямого нажима не подчиняется. Умеет за себя постоять. Бурно реагирует, когда его ограничивают в выборе. Командует теми, кто менее решителен и менее уверен в себе. С более сильным партнером общается на равных. Всегда найдет способ, как обратить на себя внимание. Стремится подать себя оригинальной, нестандартной личностью, не укладывающейся ни в какие рамки. Склонен противопоставлять себя окружающим. Может поддержать разговор на любые темы, демонстрируя свои знания обо всем понемногу. Информацию схватывает быстро, но неглубоко. Очень не любит, когда не считаются с его выводами по той или иной ситуации или проблеме. Тех, кто игнорирует его замечания, причисляет к своим недоброжелателям. Жалуется на отсутствие дисциплины, неорганизованность, хотя сам ее обеспечить не может, так как не желает портить отношения и не может работать методично. Любит постоянные изменения, развитие событий, противоречивость. Активно участвует в обсуждении   проблемной ситуации. Но иногда предлагает не самые логичные её решения. В деле ему важны эмоции. Не способен работать, если занятие кажется ему скучным. Не любит читать инструкций и работать по образцу, предпочитает сам находить варианты решений. Очень нервничает и злится, если его обходят в деле. СЭЭ очень раздражается, когда его критикуют за капризы, нелогичные поступки, пытаются выяснить причину его поведения. Очень самоуверен, с логическими доводами не считается.
Рекомендуемая сфера деятельности: гуманитарно-социальная сфера, досуг, развлечение, сервис, здравоохранение.

Рекомендуемые профессии: Организатор и менеджер, работник торгово-посреднических организаций, службы сервиса, спортивный тренер, коммерсант.

Предпочитает стиль общения - эмоционально–импровизационный.
Этико-сенсорный интроверт - "Хранитель" (Драйзер, ISFJ)

(10 кл. - Торгунакова,11 кл. - Веселовская, Константинов)

Хорошо видит, как раскрываются люди в общении. Его нельзя провести наигранным дружелюбием. Критически оценивает поведение окружающих, но свое мнение высказывает лишь тогда, когда его очень задели. При первом же знакомстве резко делит людей на две категории - свои и чужие. Чужие как бы перестают для него существовать, а к своим близким и друзьям сильно привязывается, чувствует ответственность за них. Верен своим внутренним этическим оценкам человека. Его очень трудно переубедить. С трудом идет на компромиссы с чужими. Своим же многое прощает. Свободно владеет психологической дистанцией.   Никогда не позволит обращаться с собой бесцеремонно, навязывать свое мнение. Его нельзя запугать или спровоцировать. Стремится проанализировать ситуацию со всех сторон и сделать объективный однозначный вывод. На людях надевает маску сухого и бесстрастного человека. Зависит от устоявшихся норм и опробованных методов действий. Все оценивает с точки зрения здравого смысла, разумного эгоизма. Ему трудно разобраться в нагромождении оригинальных, но расплывчатых, не опирающихся на признанные факты идей и догадок. Тяжело себя чувствует в ситуации неопределенности, недосказанности. Неизвестность и неопределенность его пугают. Поэтому при создании проблемной ситуации теряется. Не признает способности, которые не дополнены трудом. Ждет, когда его заметят и по достоинству оценят. Самому себя предложить трудно. Других людей хвалит редко, но комплименты в свой адрес принимает с удовольствием. Умеет обеспечить себе комфортные условия для работы. Быстро выполняет трудоемкие виды работ, чтобы долго к ним не возвращаться. Хорошо справляется с практическими заданиями, доводя дело до конца. Нетерпелив. Не любит волокиты, медленного течения событий Настроен на быстрые решения. Активизируется в ситуациях дефицита времени. Подталкивание в мелочах вызывает у него протест, а в крупном - активизирует. Ему лучше давать небольшое время на подготовку, так как чем больше ждет и готовится, тем больше волнений и хуже результат.

Рекомендуемая сфера деятельности: гуманитарно-социальная сфера, досуг, развлечение, сервис, здравоохранение.

Рекомендуемые профессии: педагог воспитатель, врач, работник торговли и служб сервиса, юрист, кулинар, портной модельер.

Предпочитает стиль общения - рассуждающе-методический

4.4. Четвертая квадра.
Это квадра исполнителей, умеющих доводить до конца все начатые дела, их слабая сторона малая активность и недостаток идей и способности организоваться.
Логико-сенсорный экстраверт - "Администратор" (Штирлиц, ESTJ)

( 10 кл. – Павлова, Чистякова, Дедюлин)

Деловой расчет Штирлица в первую очередь базируется на его личных волевых качествах, на его умении руководить, требовать, вкладывать свой личный труд, на его умении распределять ресурсы и использовать резервы, независимо от объективных экономических условий, независимо от того, благоприятны они или нет. Главное, чтобы они были стабильны. Обладает исключительно практическим складом ума. Все оценивает с точки зрения целесообразности и полезности. Очень горячится в споре. Когда его охватывают эмоции, к чужому мнению не прислушивается, упрямо настаивает на своем. Никогда не признает, что был неправ. Очень не любит, когда вмешиваются в его дела, заставляют переделывать работу. В такие минуты может вспылить, швырять предметы, резко развернуться и уйти. Отношение определяет по умению держать свое слово, вовремя предупреждать о намерениях, приходить точно к назначенному сроку. Ценит тех, кто не жалеет для него времени. Ко всему готовится заблаговременно. Внезапные, без предупреждения изменения планов его выводят из себя. Не любит отвечать на вопросы: "Что будет завтра?", "Когда ты это сделаешь?" и т. п. Очень нуждается в гарантированном будущем, предсказуемости событий. Не любит радикальных перемен, резких изменений курса. Предпочитает движение вперед по прямой линии. Плохо предвидит опасности. Не может действовать бессистемно, вслепую. Терпеть не может приблизительности и предположений, что ставит под сомнение эффективность использования проблемного метода при их обучении. Системно-аналитическое мышление - его болезненная сторона. Инструкциям предпочитает метод "делай как я".
Рекомендуемая сфера деятельности: объективно управленческая, командно – производственная система, промышленность.

Рекомендуемые профессии: конструктор-технолог, мастер по ремонту и настройки оборудования, юрист, администратор, военный, кулинар, строитель.

Предпочитает стиль общения - рассуждающе-методичный

Интуитивно-этический экстраверт - "Советчик" (Гексли, ENFP)

( 10 кл. - Королева, Чайко, Копанцева; 11 кл. - Андриевский, Оболочкова)
Обладает прекрасной интуицией на людей. По отдельным фразам, интонации, мимике, особенностям поступков воссоздает внутреннюю мотивацию человека. Легко догадывается, чего тот добивается. Быстро обучается, так как умеет схватить суть проблемы. У него хорошо развита фантазия: придумывает истории, строит образы, занимательные сюжеты.  Хорошо воспринимает изложение материала в виде аналогий  и сопоставлений. Тянется к талантливым и необычным личностям. Умеет поощрять и вдохновлять людей, делая им комплименты, описывая радужные перспективы. Предлагает разные варианты решения одной и той же проблемы и готов обсуждать её. Ему невыносимо заниматься однообразной работой. Порождающая скуку повторяемость его сильно угнетает. Сумеет выстроить систему отношений с любым человеком, лишь бы он был ему интересен. Понимает, с кем на какой дистанции надо общаться, хотя и не всегда ее выдерживает. Очень независим сам и не станет принуждать кого-нибудь другого. Ему порой не хватает воли, чтобы взять себя в руки и выполнять то, что назрело. Ввязавшись в спор, активно, а порой и агрессивно, отстаивает свое мнение. Страдает из-за своей возбудимости и несдержанности. Не станет вникать в подробности какой-либо информации, старается понять лишь общее направление. Из-за того, что не всегда выслушивает людей до конца, оставляет впечатление недопонимания. Допускает субъективные ошибки в формулировке логических выводов и принятии решений. Ему с трудом дается кропотливая работа счетно-оформительского характера. Напрягается в таких случаях лишь для того, чтобы не оставить о себе плохого впечатления. Ищет пути к легкому, не отягощенному борьбой за жизнь существованию. Лучшая награда за его труд - это восхищение и положительные эмоции. При работе в группе умеет проявить инициативу, вдохновляя людей на дело. Но когда желание пропадает, стремится найти людей, которые доделали бы это без его прямого участия.
Рекомендуемая сфера деятельности – художественно-гуманитарная.

Рекомендуемые профессии: руководители творческих коллективов, журналисты, педагоги, экскурсоводы, врачи, психологи, ученые экспериментаторы.

Предпочитает стиль общения - эмоционально-импровизационный.

Сенсорно-логический интроверт - "Мастер" (Габен, ISTP)

 (10кл – Казнина 11кл. - Дьяконов, Кондратьева)

Мир познает через ощущения. Остро воспринимает все, что нарушает естественную гармонию. Отвергает всякую искусственность, наигранность. Хорошо работает руками. Охотнее ремонтирует вещи, чем их выбрасывает. Бережлив в обращении с материальными ресурсами. Имеет технологический склад ума. Находит простые, но эффективные методы решения деловых вопросов. Прежде чем взяться за дело, продумывает несколько вариантов достижения желаемого результата и останавливается на самом экономичном. Работает только удобным для себя способом. Для Габена процесс решения проблемы — это такая же работа. Поэтому он старается решать ее планомерно, последовательно, целенаправленно, с удовольствием. (Удовольствие доставляет сознание того, что дело, хоть и медленно, но продвигается.) Хорошо справляется с экспериментальными и практическими заданиями. Заставляет себя укладываться в обещанные сроки, не опаздывать. Ему нравится везде успевать, управлять своим временем. Боится, что ему навяжут неудобный временной график. Любит, когда его способности и достижения оценивают по достоинству. Если его результаты не замечают, то пропадает всякое желание стараться. Нуждается в новых, необычных проблемных ситуациях, отвлекающих его от серых будней. Если же ему мероприятие неинтересно, то без стеснения будет заниматься своими делами или попросту отключится. Его нужно приободрять и вдохновлять на дело, иначе расслабляется и впадает в меланхолию. Без новых увлекательных целей его физический тонус падает. С ним нужно разговаривать языком комплиментов и похвалы, заверять в скором успехе. Его состояние оптимально, когда успех то и дело ускользает, хотя и находится где-то совсем рядом. 
Рекомендуемая сфера деятельности: объективно управленческая, командно – производственная система, промышленность.

Рекомендуемые профессии: дизайнер, преподаватель, менеджер, модельер, кулинар, косметолог, строитель, врач, сельхозработник.
Предпочитает стиль общения - рассуждающе-импровизационный.
Приложение 3

Таблица интертипных отношений.
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Д - Дуальные отношения или полное дополнение
Д - Отношения полудополнения
А - Отношения активации
М - Миражные отношения
пп - отношения полной противоположности
З - Зеркальные отношения
К - Конфликтные отношения
Т - Тождественные отношения
ро - родственные отношения
сэ - Отношения суперэго
д - Деловые отношения
кт - Отношения квазитождества
Отношения ревизии (Р - вы - ревизор, р - вы ревизуемый).
Отношения социального заказа (П - вы - Передатчик или Заказчик, п - вы - Приемник или Подзаказный.
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